
部门绩效自评项目清单

1、[341500222401200100001]中共六安市纪律检查委

员会机关-专项业务费-巡察专项经费项目自评。

2、[341500222401200100002]中共六安市纪律检查委

员会机关-专项业务费-党风廉政宣传教育专项经费项目自

评。

3、[341500222401200100006]中共六安市纪律检查委

员会机关-专项业务费-市廉政中心运行维护费项目自评。

4、[341500222401200100007]中共六安市纪律检查委

员会机关-专项业务费-纪检监察办案经费项目自评。

5、[341500222401200100010]中共六安市纪律检查委

员会机关-2021 年延续性项目-市纪委项目自评。



附件：

 
（2022年度）

项目名称 专项业务费-巡察专项经费

主管部门 012-中共六安市纪律检查委员会机关 实施单位012001-中共六安市纪律检查委员会机关

项目资金                    
（万元）

年初预算

数

全年预算

数

全年执行

数
分值 执行率 得分

年度资金总额： 311 311 307.2 10 98.78% 9.88

其中：本年财政拨款 311 311 307.2 —

上年结转资金 0 0 0 —

          其他资金 0 0 0 —

年
度
总
体
目
标

预期目标 实际完成情况

2022年拟开展2轮常规巡察，稳步推进五届市委巡察全覆盖任务。
2022年开展2轮常规巡察，稳步推进五届市委巡

察全覆盖任务。

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标
年度指标

值
实际完成值 分值 得分

偏差原因分析及
改进措施

产出指标
(50分)

数量指标

成立巡察组数量 ≥8组 18 4 4

每组巡察人员数量 ≥7人 8 4 4

开展巡察天数 ≥130天 180 4.5 4.5

质量指标

巡察完成率 ≥95% 100% 6.25 6.25

巡察结果通报率 ＝100% 100% 6.25 6.25

时效指标 巡察结果通报时间 ≤3月 3月 12.5 12.5

成本指标 项目总成本 ≤311万元 307.2 12.5 12.5

效益指标
(30分)

社会效益
指标

安全事故发生率 ＝0% 0% 15 15

可持续影
响指标

巡察长效机制 健全 健全 15 15

经济效益
指标

0

生态效益
指标

0

满意度指
标(10分)

满意度指
标

社会公众满意度 ≥95% 95% 10 10

总分 100 99.88



附件：

 
（2022年度）

项目名称 专项业务费-党风廉政宣传教育专项经费

主管部门 012-中共六安市纪律检查委员会机关 实施单位 012001-中共六安市纪律检查委员会机关

项目资金                    
（万元）

年初预算

数

全年预算

数

全年执行

数
分值 执行率 得分

年度资金总额： 100 100 100 10 100.00% 10.00

其中：本年财政拨款 100 100 100 —

上年结转资金 0 0 0 —

          其他资金 0 0 0 —

年
度
总
体
目
标

预期目标 实际完成情况

推动党风政风持续向善向好，党内政治生态稳步净化优化，反腐败斗争压
倒性态势不断巩固，纪检监察体制改革深入推进，纪检监察队伍建设继续
加强，为保障疫情防控、脱贫攻坚与乡村振兴有序衔接、生态环保提供坚

强的纪律保障。

推动党风政风持续向善向好，党内政治生态稳步净
化优化，反腐败斗争压倒性态势不断巩固，纪检监
察体制改革深入推进，纪检监察队伍建设继续加

强，为保障疫情防控、脱贫攻坚与乡村振兴有序衔
接、生态环保提供坚强的纪律保障。

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标
年度指标

值
实际完成值 分值 得分

偏差原因分析及改进
措施

产出指标
(50分)

数量指标

党风廉政监督检查次数 ≥7次 566 5 5

开展监督检查次数 ≥7次 566 5 5

每次监督检查天数 ≥7天 7 5 5

拍摄警示教育片 ≥12期 6 6 2
因疫情因素影响，全年共拍摄

警示教育片6部

质量指标

监督检查任务完成率 ≥95% 100% 5 5

专题警示教育片制作达标率 ≥95% 100% 5 5

时效指标

监督检查问题整改及时性 ≥95% 100% 5 5

廉政教育展厅展板更换周期 ≤0.5年 1 5 1
因疫情因素影响加上整体廉政

教育展厅正在重新布展规划

成本指标

党风廉政建设成本指标
≤400000

元
400000元 3 3

监督检查成本
≤500000

元
500000元 3 3

廉政教育制作成本
≤500000

元
500000元 3 3

效益指标
(30分)

社会效益
指标

监督检查问题整改率 ≥95% 100% 7.5 7.5

廉政方面违法案件下降率 ≥10% 10% 7.5 7.5

可持续影
响指标

监督检查长效机制 健全 健全 7.5 7.5



绩
效
指
标

效益指标
(30分)

可持续影
响指标

廉政警示教育长效机制 健全期 长期 7.5 7.5

经济效益
指标

0

生态效益
指标

0

满意度指
标(10分)

满意度指
标

社会公众满意度 ≥95% 99% 10 10

总分 100 92.00



附件：

 
（2022年度）

项目名称 专项业务费-市廉政中心运行维护费

主管部门 012-中共六安市纪律检查委员会机关 实施单位012001-中共六安市纪律检查委员会机关

项目资金                    
（万元）

年初预算

数

全年预算

数

全年执行

数
分值 执行率 得分

年度资金总额： 380 380 365.96 10 96.31% 9.63

其中：本年财政拨款 380 380 365.96 —

上年结转资金 0 0 0 —

          其他资金 0 0 0 —

年
度
总
体
目
标

预期目标 实际完成情况

通过项目实施，保障市党风廉政教育中心工作正常开展。一是市纪委监委
查办违纪违法案件办案点的后期服务管理和安全保障工作 ；二全市党员干
部集中党风廉政教育和警示教育事务性工作 ；三是全市纪检监察系统干部

业务培训组织工作；四市纪委监委交办的其他工作达到保障。      

通过项目实施，保障了市党风廉政教育中心工作
正常开展。一是市纪委监委查办违纪违法案件办
案点的后期服务管理和安全保障工作；二全市党
员干部集中党风廉政教育和警示教育事务性工

作；三是全市纪检监察系统干部业务培训组织工
作；四市纪委监委交办的其他工作达到保障。      

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标
年度指标

值
实际完成值 分值 得分

偏差原因分析及
改进措施

产出指标
(50分)

数量指标 全年运行维护费次数 ≥12次 12 12.5 12.5

质量指标 安全保障率 ＝100% 100% 12.5 12.5

时效指标 事故维修服务保障率 ≥95% 95% 12.5 12.5

成本指标 全年运行维护费
≤3800000

元
3659600 12.5 12.5

效益指标
(30分)

社会效益
指标

办案结案率 ≥95% 100% 15 15

可持续影
响指标

廉政中心运行长效机制 健全 健全 15 15

经济效益
指标

0

生态效益
指标

0

满意度指
标(10分)

满意度指
标

社会公众满意度 ≥95% 99% 10 10

总分 100 99.63



附件：

 
（2022年度）

项目名称 专项业务费-纪检监察办案经费

主管部门 012-中共六安市纪律检查委员会机关 实施单位012001-中共六安市纪律检查委员会机关

项目资金                    
（万元）

年初预算

数

全年预算

数

全年执行

数
分值 执行率 得分

年度资金总额： 960 960 901.62 10 93.92% 9.39

其中：本年财政拨款 960 960 901.62 —

上年结转资金 0 0 0 —

          其他资金 0 0 0 —

年
度
总
体
目
标

预期目标 实际完成情况

保障市纪委监委监督检查审查调查工作顺利开展 ，并支持保障省纪委监委
、各县区纪委监委在市党风廉政教育中心开展审查调查工作 。

保障市纪委监委监督检查审查调查工作顺利开
展，并支持保障省纪委监委、各县区纪委监委在

市党风廉政教育中心开展审查调查工作。

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标
年度指标

值
实际完成值 分值 得分

偏差原因分析及
改进措施

产出指标
(50分)

数量指标

通报典型案例次数 ≥10次 15 6 6

办案人员数量 ≥260人 260 6 6

全年办案天数 ≥260天 360 6 6

质量指标 办案结案率 ＝100% 100% 5 5

时效指标

受理时间 ≤30天 30 6 6

案件办结时间 ≤0.5年 0.5 6 6

成本指标

资料备份硬盘购置单位成本
≤500000

元
5000000 5 5

驻点办案人员补助
≤5694000

元
6000000 10 5 案件数量增多

效益指标
(30分)

社会效益
指标

违纪违法案件下降率 ≤10% 10% 10 10

来信来访次数下降率 ≥10% 10% 10 10

可持续影
响指标

办案长效机制 健全 健全 10 10

经济效益
指标

0

生态效益
指标

0

满意度指
标(10分)

满意度指
标

社会公众满意度 ≥95% 95% 10 10



总分 100 94.39



附件：

 
（2022年度）

项目名称 2021年延续性项目-市纪委

主管部门 012-中共六安市纪律检查委员会机关 实施单位 012001-中共六安市纪律检查委员会机关

项目资金                    
（万元）

年初预算

数

全年预算

数

全年执行

数
分值 执行率 得分

年度资金总额： 67.2673 67.2673 67.2673 10 100.00% 10.00

其中：本年财政拨款 0 0 0 —

上年结转资金 67.2673 67.2673 67.2673 —

          其他资金 0 0 0 —

年
度
总
体
目
标

预期目标 实际完成情况

2021年延续性项目，2022年完成支付。 2022年已完成支付

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标
年度指标

值
实际完成值 分值 得分

偏差原因分析及
改进措施

产出指标
(50分)

数量指标 2021年延续性项目
≤590000

元
672673 12.5 8

纪检监察事务增多导致数

量指标增加

质量指标 达标率 ≥95% 100% 12.5 12.5

时效指标 完成时间
2022年全

年
2022 12.5 12.5

成本指标 项目总成本
≤590000

元
672673 12.5 8

纪检监察事务增多导致成

本指标增加

效益指标
(30分)

经济效益
指标

节约办案成本 ≥10% 10% 10 10

社会效益
指标

办案技术保障率 ≥95% 95% 10 10

可持续影
响指标

持续提高办案效率 ≥10% 10% 10 10

生态效益
指标

0

满意度指
标(10分)

满意度指
标

社会公众满意度 ≥95% 95% 10 10

总分 100 91.00



六安市纪委监委机关党风廉政宣传教育专

项经费项目绩效评价报告

一、项目基本情况

（一）项目概况

项目名称：党风廉政宣传教育专项经费

项目背景：党风廉政宣传教育专项经费项目的实施，为

推动党风政风持续向善向好，党内政治生态稳步净化优化，

反腐败斗争压倒性态势不断巩固，纪检监察体制改革深入推

进，纪检监察队伍建设继续加强，为保障疫情防控、脱贫攻

坚与乡村振兴有序衔接、生态环保提供坚强的纪律保障。

项目主要内容：开展党风廉政监督检查、开展各类专题

监督检查、拍摄专题警示教育片、建设廉政展厅、更新廉政

教育展板内容等。

项目实施情况：各科室开展各类监督检查合计 566 次、

每次监督检查天数超过 7 天，拍摄警示教育片 6 部，重新选

址六安党风廉政教育中心、定期更新廉政教育展板。

资金投入和使用情况：党风廉政宣传教育专项经费 2022

年预算为 100 万元，全年执行数为 100 万元，执行率为 100%。

（二）项目绩效目标



总体目标：推动党风政风持续向善向好，党内政治生态

稳步净化优化，反腐败斗争压倒性态势不断巩固，纪检监察

体制改革深入推进，纪检监察队伍建设继续加强，为保障疫

情防控、脱贫攻坚与乡村振兴有序衔接、生态环保提供坚强

的纪律保障。

阶段性目标：通过该项目的实施，突出纪检监察机关职

责定位，围绕监督保障执行、促进完善发展，扎实做好纪检

监察宣传教育、红廉文化建设、网络舆情监测处置等各项工

作。

二、绩效评价工作开展情况

（一）绩效评价的目的、对象和范围

目的：以绩效评价为契机补缺补差，加快财政支出进度，

加强财政支出管理，合理配置公共资源，优化财政支出结构，

提高资金使用效率。

对象和范围：开展党风廉政监督检查、开展各类专题监

督检查、拍摄专题警示教育片、建设廉政展厅、更新廉政教

育展板内容等工作内容。

（二）绩效评价原则、评价指标体系、评价方法、评价

标准等

绩效评价原则:坚持科学规范、公正公开、分级分类和

绩效相关的原则，坚持经济效益、社会效益和生态效益相结

合的原则。

评价指标体系:评价指标采用三级指标体系，设置一级

指标 4 个，分别从决策、过程、产出、效益四个环节进行全



方位的评价。绩效评价实行百分制，其中:决策 10 分、产出

50 分、效益 30 分、满意度 10 分。设置二级指标 9 个，结合

项目特点，从指标的适用性出发，在决策指标中分设项目立

项、绩效目标、资金投入等二级指标;在产出指标中分设产

出数量、产出质量、产出时效、产出成本等二级指标;在效

益指标中分设经济效益、社会效益、生态效益、可持续影响

效益，在满意度指标中设置服务对象满意度二级指标。设置

三级指标 16 个，是对 9 个二级指标进行了更加详细的划分。

评价方法:目标管理法。

评价标准:项目绩效评价应符合国家法律、法规及有关

部门制定的强制性标准;遵循独立、客观、科学、公正的原

则;建立畅通、快捷的信息管理和反馈机制。

(三)绩效评价工作过程

认真学习领悟绩效评价相关文件精神，明确绩效评价的

目的、方法和原则，科学设计绩效评价指标体系和绩效评价

标准。通过数据采集、数据分析、指标评分和报告撰写等环

节，保障本次绩效评价工作顺利完成。

三、综合评价情况及评价结论

2022 年度“党风廉政宣传教育专项经费”绩效评价综合

得分为 92 分，评价等级为“优”。其中，决策类指标权重为

10 分，得分为 10 分，得分率为 100.00%；产出指标权重为

50 分，得分为 42 分，得分率为 84%；满意度类指标权重为

10 分，得分为 10 分，得分率为 100%；效益指标权重为 30

分，得分为 30 分，得分率为 100.00%。该项目各一级指标得



分情况见附表。

四、绩效评价指标分析

（一）项目决策情况

结合市纪委职责、年度工作安排和上一年度预算编制及

执行情况进行项目决策。

（二）项目过程情况

开展党风廉政监督检查、开展各类专题监督检查、拍摄

专题警示教育片、建设廉政展厅、更新廉政教育展板内容等

工作内容。

（三）项目产出情况

各科室开展各类监督检查合计 566 次、每次监督检查天

数超过 7 天，拍摄警示教育片 6 部，重新选址六安党风廉政

教育中心、定期更新廉政教育展板。

（四）项目效益情况

不断推动党风政风持续向善向好，党内政治生态稳步净

化优化，反腐败斗争压倒性态势不断巩固，纪检监察体制改

革深入推进，纪检监察队伍建设继续加强，为保障疫情防控、

脱贫攻坚与乡村振兴有序衔接、生态环保提供坚强的纪律保

障。

五、主要经验及做法

加强项目实施的动态监控，定期或不定期对项目实施情

况、经费使用情况开展检查，对进展缓慢、预期绩效目标较

差的项目，及时进行原因分析并提出整改措施，确保项目实

施工作正常运行，达到预期绩效目标。



六、存在问题及原因分析

存在的问题:预算绩效指标与预算执行情况有时会存在

局部细微偏差。原因分析:预算绩效管理工作专业性强，编

制绩效指标时未能全面综合考虑各方面因素，-定程度影响

绩效指标的科学性、合理性和实用性。

七、有关建议

(一)绩效管理涉及面广，要求科学精细，建议财政部门

适时开展业务培训，以提高预算编制的精准性，提高资金使

用效率。

(二)建议财政部门进一步加强对预算项目的分类评价,

探索对保运转类项目评价结果的直接引用，减少常规性连续

项目年年都要评价的现象。

附件：项目支出绩效评价指标评级表
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